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ИКОНОМИЧЕСКИ РАСТЕЖ, 
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ПРОГРАМА 

12.04.2024 г. 
 

08:30 – 09:30   Регистрация 
09:30 – 10:30  Пленарно заседание 
 

ОТКРИВАНЕ НА КОНФЕРЕНЦИЯТА 
доц. д-р Стела Балтова 
Заместник-ректор на Международно висше бизнес училище 
 
проф. д-р Георги Апостолов 
Ректор на Международно висше бизнес училище 
 
Поздравителни адреси от организации, партньори на конференцията 
 
Пленарен доклад: „Ролята на икономическия и социален съвет като 
генератор на идеи за икономически растеж на България“ 
д-р Богомил Николов 
Заместник-председател  
Икономически и социален съвет на Република България 
 

10:30 – 11:15 ДИСКУСИОНЕН ПАНЕЛ: „Съвременни бизнес модели – стратегически 
избор за постигане на растеж. Ролята на изследванията, иновациите и 
образованието“ 
Модератор: проф. д-р Цветан Илиев 
 
Участници: 
проф. дн Виржиния Желязкова, Българска академия на науките 
проф. д-р Веселин Минчев, Международно висше бизнес училище 
Станислав Попдончев, Българската стопанска камара  
Лора Йосифова, Министерство на иновациите и растежа 

 
11:15 – 11:45  Кафе пауза 
11:45 – 13:00  Заседания по секции 

Секция I. Икономически растеж – фактори и модели в съвременната 
турбулентна среда 
Секция II. Перспективи за бизнеса в условията на криза. Дигитална 
трансформация на бизнес моделите. Изкуствен интелект сега? 
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13.04.2024 
09:00 – 11:00                  Заседания по секции 
11:00 – 11:15                  Кафе пауза 
11:15 – 13:00              Обобщаващи резултати от заседанията по секции с докладчици: Модераторите 
на секции 1, 2, 3, 4 и 5. Официално връчване на сертификати за участие в конференцията и 
закриване на конференцията 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Секция III. Стратегически избор по време на икономическа криза: 
позициониране на вътрешния и международните пазари за постигане на 
екологична устойчивост 
Секция IV. Организационно развитие и управление на човешките ресурси 
Секция V. Докторанти и млади научни работници 

13:00 – 14:00  Обяд 
14:00 – 15:30  Заседания по секции 
15:30 – 15:45  Кафе пауза 
15:45 – 17:00  Заседания по секции 
17:00 – 17:30  Докторантска сесия – Етични предизвикателства в контекста на Отворена 

наука 
17:30 – 18:00   Обобщаващи резултати от заседанията по секции с докладчици: 

Модераторите на секции 1, 2, 3, 4, 5 
18:00   Коктейл 
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PROGRAMME 

12 April 2024  
08:30 – 09:30   RegistraƟon 
09:30 – 10:30  Plenary Session 
 

CONFERENCE OPENING 
Assoc. Prof. Stela Baltova, PhD 
Vice Rector of InternaƟonal Business School 
 
Prof. Georgi Apostolov, PhD 
Rector of InternaƟonal Business School 
 
GreeƟngs from the conference partners 
 
Keynote speaker: “The role of economic and social council as a generator of 
ideas for Bulgaria’s economic growth” 
Bogomil Nikolov, PhD 
Deputy chairperson оf Economic and Social Council of the Republic of Bulgaria 
 

10:30 – 11:15 PANEL DISCUSSION „Contemporary business models – strategic choice for 
achieving growth. The role of research, innovaƟon, and educaƟon 
Moderator: Prof. Tsvetan Iliev, PhD 
 
ParƟcipants: 
Prof. Virginia Zhelyazkova, DSc, Bulgarian Academy of Sciences 
Prof. Veselin Minchev, PhD, InternaƟonal Business School 
Stanislav Popdonchev, Bulgarian Industrial AssociaƟon 
Lora Yosifova, Ministry of InnovaƟon and Growth 

11:15 – 11:45  Coffee break 
11:45– 13:00  SecƟons’ sessions 

SecƟon I. Economic Growth – Factors and PaƩerns in the Modern Turbulent 
Environment 
SecƟon II. Business prospecƟves in Ɵme of crisis. Digital transformaƟon of the 
business models. ArƟficial Intelligence now? 
SecƟon III. Strategic choice in Ɵme of economic crisis: PosiƟoning on the 
domesƟc and global markets to achieve environmental sustainability. 
SecƟon IV. OrganisaƟonal development and human resources management 
SecƟon V. Forum for students, doctoral students and young scienƟsts 

13:00 – 14:00  Lunch 
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13.04.2024 
09:00 – 11:00                  SecƟons’ sessions 
11:00 – 11:15                  Coffee break 
11:15 – 13:00               Summary by secƟons and discussion with moderators of secƟons 1, 2, 3, 4, 5. 
Closing remarks. 

  

14:00 – 15:30  SecƟons’ sessions 
15:30 – 15:45  Coffee break 
15:45 – 17:00  SecƟons’ sessions 
17:00 – 17:30  PhD session – Ethical challenges in the context of Open Science 
17:30 – 18:00                  Summary by secƟons and discussion with moderators of secƟons 1, 2, 3, 4, 5 
18:00 –   Coctail 
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СЕКЦИЯ 1 // SECTION 1 
 

ИКОНОМИЧЕСКИ РАСТЕЖ – ФАКТОРИ И МОДЕЛИ В СЪВРЕМЕННАТА ТУРБУЛЕНТНА СРЕДА 
[ECONOMIC GROWTH – FACTORS AND PATTERNS IN THE MODERN TURBULENT ENVIRONMENT] 

 
Модератор / Moderator: проф. д-р Цветан Илиев [Prof. Tsvetan Iliev, PhD] 

  гл. ас. д-р Десислава Алексова [Chief Assist. Prof. Dessislava Alexova, PhD] 
 
11:45 – 17:00      СЕКЦИЯ 1 – ЗАЛА 1.1. // SECTION 1 – ROOM 1.1. 
 
1. BLACK SEA – BORDERLINE OR A LAUNCHING HUB FOR INNOVATION AND CIRCULARITY 
проф. д-р Милен Балтов – Бургаски свободен университет 
 
BLACK SEA – BORDERLINE OR A LAUNCHING HUB FOR INNOVATION AND CIRCULARITY 
Prof. Milen Baltov, PhD – Burgas Free University 
 
2. СТАНДАРТИ ЗА УСТОЙЧИВИ СИСТЕМИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ КАТО ОСЪЩЕСТВИМИ БИЗНЕС 
ПРАКТИКИ ПО ГЛОБАЛНИТЕ ВЕРИГИ ЗА СЪЗДАВАНЕ НА СТОЙНОСТ 
проф. д-р Елка Василева, докт. Невена Иванова – Университет за национално и световно 
стопанство 
 
STANDARDS FOR SUSTAINABLE MANAGEMENT SYSTEMS AS FEASIBLE BUSINESS PRACTICES IN GLOBAL 
VALUE CHAINS  
Prof. Elka Vasileva, PhD, Nevena Ivanova, PhD student – University of NaƟonal and World Economy 
 
3. ИЗСЛЕДВАНЕ ВРЪЗКАТА МЕЖДУ ИНФЛАЦИОННИТЕ ОЧАКВАНИЯ, ИПОТЕЧНОТО КРЕДИТИРАНЕ 
И ПАРИЧНАТА ПОЛИТИКА НА ЦЕНТРАЛНАТА БАНКА В УСЛОВИЯТА НА ВАЛУТЕН БОРД 
доц. д-р Елена Ставрова – Югозападен университет „Неофит Рилски“ 
 
INVESTIGATING THE RELATIONSHIP BETWEEN INFLATION EXPECTATIONS, MORTGAGE LENDING AND 
CENTRAL BANK MONETARY POLICY UNDER A CURRENCY BOARD 
Assoc. Prof. Elena Stavrova, PhD – South-West University “Neofit Rilski” 
 
4. ИЗПОЛЗВАНЕ НА ВЪЗОБНОВЯЕМИ ЕНЕРГИЙНИ ИЗТОЧНИЦИ ЗА ФИНАНСИРАНЕ НА 
ОБНОВЯВАНЕТО НА МНОГОЕТАЖНИ АПАРТАМЕНТНИ ЖИЛИЩНИ СГРАДИ 
проф. д-р Георги Георгиев, Нов български университет 
 
RENEWABLE ENERGY SOLUTIONS FOR FINANCING OF RENOVATION OF CONDOMINIUM HOUSING 
Prof. Georgi Georgiev, PhD, New Bulgarian University 
 
5. ВРЪЗКАТА МЕЖДУ ЗДРАВНИТЕ РАЗХОДИ И ИКОНОМИЧЕСКИЯ РАСТЕЖ 
д-р Виктория Тодорова – Югозападен университет „Неофит Рилски“ 
 
THE RELATIONSHIP BETWEEN HEALTH EXPENDITURE AND ECONOMIC GROWTH 
Viktoriya Todorova, PhD – South-West University “Neofit Rilski” 
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6. ВЛИЯНИЕ НА ГЛОБАЛНИТЕ ВЕРИГИ ЗА ДОБАВЕНА СТОЙНОСТ ВЪРХУ РАЗВИТИЕТО НА 
ИНОВАЦИОННИЯ ПОТЕНЦИАЛ НА РЕГИОННИТЕ 
доц. д-р Даниела Георгиева – Институт за икономически изследвания, БАН, Международно висше 
бизнес училище 
 
IMPACT OF GLOBAL VALUE CHAINS ON THE DEVELOPMENT OF REGIONAL INNOVATION POTENTIAL 
Assoc. Prof. Daniela Georgieva, PhD, Economic Research InsƟtute at BAS, InternaƟonal Business School 
 
7. РАЗСЪЖДЕНИЯ ВЪРХУ СПОМЕНИ ОТ БЪДЕЩЕТО 
проф. дн Атанас Дамянов, доц. д-р Маргарита Маринова – Международно висше бизнес училище 
 
REFLECTIONS ON MEMORIES FROM THE FUTURE 
Prof. Atanas Damyanov, DSc, Assoc. Prof. Margarita Marinova, PhD – InternaƟonal Business School 
 
8. ИНИЦИИРАНИ ПРОЦЕСИ, КОИТО ВКЛЮЧВАТ ПРИЛАГАНЕ НА НОВИ ТЕХНОЛОГИИ И СТРАТЕГИИ 
доц. д-р Дарян Бойков – Международно висше бизнес училище 
 
INITIATED PROCESSES INCLUDING APPLICATION OF NEW TECHNOLOGIES AND STRATEGIES 
Assoc. Prof. Daryan Boykov, PhD – InternaƟonal Business School 
 
9. НЕОКЛАСИЧЕСКИ КОНЦЕПЦИИ ЗА РАСТЕЖА ОТ СРЕДАТА НА ХХ И НАЧАЛОТО НА ХХІ ВЕК 
проф. д-р Цветан Илиев – Международно висше бизнес училище 
 
NEOCLASSICAL CONCEPTS OF GROWTH FROM THE MIDDLE OF THE 20TH AND EARLY 21ST CENTURIES 
Prof. Tsvetan Iliev, PhD – InternaƟonal Business School 
 
10. ЕФЕКТИВНОСТТА НА УПРАВЛЕНИЕТО НА ФИРМАТА – ДЕТЕРМИНАНТА ЗА ПОСТИГАНЕ НА 
ИКОНОМИЧЕСКИ РАСТЕЖ 
гл. ас. д-р Цветелина Ненкова – Международно висше бизнес училище 
 
THE MANAGEMENT EFFICIENCY OF THE COMPANY – THE DETERMINANT OF ECONOMIC GROWTH 
Chief Assist. Prof. Tsvetelina Nenkova, PhD – InternaƟonal Business School 
 
11. „БАВНИЯТ ТУРИЗЪМ“ – ТЕНДЕНЦИЯ В РАЗВИТИЕТО НА УСТОЙЧИВ БИЗНЕС ИЛИ ПРИКРИТА 
ФОРМА НА ЕМИГРАЦИЯ 
проф. дн Невяна Кръстева, гл. ас. д-р Десислава Алексова – Международно висше бизнес училище 
 
"SLOW TOURISM" – A TREND IN THE DEVELOPMENT OF SUSTAINABLE BUSINESS OR A DISGUISED FORM 
OF EMIGRATION 
Prof. Nevyana Krasteva, DSc, Chief Assist. Prof. Dessislava Alexova, PhD – InternaƟonal Business School 
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12. ИНОВАЦИИТЕ ЗА УСТОЙЧИВО РАЗВИТИЕ НА ПРЕДПРИЕМАЧЕСКИЯ БИЗНЕС В БЪЛГАРИЯ 
проф. д-р Милена Филипова, ас. д-р Радостина Юлева – Югозападен университет „Неофит 
Рилски“ 
 
INNOVATIONS FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT OF ENTREPRENEURIAL BUSINESS IN BULGARIA 
Prof. Milena Filipova, PhD, Assist. Prof.  RadosƟna Juleva, PhD – South-West University “Neofit Rilski” 
 

СЕКЦИЯ 2 // SECTION 2 
 

ПЕРСПЕКТИВИ ЗА БИЗНЕСА В УСЛОВИЯТА НА КРИЗА. ДИГИТАЛНА ТРАНСФОРМАЦИЯ НА БИЗНЕС 
МОДЕЛИТЕ. ИЗКУСТВЕН ИНТЕЛЕКТ СЕГА? [BUSINESS PROSPECTIVES IN TIME OF CRISIS. DIGITAL 
TRANSFORMATION OF THE BUSINESS MODELS. ARTIFICIAL INTELLIGENCE NOW?] 

 
Модератор / Moderator: доц. д-р Иван Андреев [Assoc. Prof. Ivan Andreev, PhD] 

 гл. ас. д-р Юлиян Велков [Chief Assist. Prof. Julian Velkov, PhD] 
 
11:45 – 17:00      СЕКЦИЯ 2 – ЗАЛА 1.2. // SECTION 2 – ROOM 1.2. 
 
1. ДИГИТАЛНАТА ТРАНСФОРМАЦИЯ КАТО ОРГАНИЗАЦИОННА ПРОМЯНА НА БИЗНЕС МОДЕЛА 
гл. ас. д-р Виктория Калайджиева – Югозападен университет „Неофит Рилски“ 
 
DIGITAL TRANSFORMATION AS AN ORGANIZATIONAL CHANGE OF THE BUSINESS MODEL 
Chief Assist. Prof. Viktoriya Kalaydjieva, PhD – South-West University “Neofit Rilski” 
 
2. ФОРМИРАНЕ НА МОДЕЛ ЗА ИНОВАТИВНИ СТРАТЕГИИ ЗА ПОВИШАВАНЕ НА 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТТА НА БАЛНЕОЛОЖКИ, СПА И УЕЛНЕС ОБЕКТИ (ПО ПРИМЕРА НА 
ОБЩИНА ВАРНА) 
д-р Олга Белан – Икономически университет – Варна 
 
FORMING A MODEL FOR INNOVATIVE STRATEGIES IN INCREASING THE COMPETITIVENESS OF 
BALNEOLOGICAL, SPA AND WELLNESS FACILITIES (BASED ON THE VARNA COMMUNITY) 
Olga Belan, PhD – University of Economics – Varna  
 
3. КАК ИЗКУСТВЕНИЯТ ИНТЕЛЕКТ ПРОМЕНЯ ИНВЕСТИЦИОННИЯ МЕНИДЖМЪНТ 
гл. ас. д-р Радостин Бояджиев – Химикотехнологичен и металургичен университет 
 
HOW ARTIFICIAL INTELLIGENCE IS CHANGING INVESTMENT MANAGEMENT 
Chief Assist. Prof. RadosƟn Boyadgiev, PhD – University of Chemical Technology and Metallurgy 
 
4. ПРАВНО ТЪЛКУВАНЕ И/ ИЛИ ИЗКУСТВЕН ИНТЕЛЕКТ 
гл. ас. д-р Георги Михайлов – Югозападен университет „Неофит Рилски“ / Международно висше 
бизнес училище 
 
LEGAL INTERPRETATION AND/OR ARTIFICIAL INTELLIGENCE 
Chief Assist. Prof. Georgi Mihajlov, PhD – South-West University “Neofit Rilski” / InternaƟonal Business 
School 
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5. ИНВЕСТИЦИОННА ПОЛИТИКА НА ФИРМАТА В УСЛОВИЯТА НА КРИЗА 
проф. д-р Валери Ненков, гл. ас. д-р Цветелина Ненкова – Международно висше бизнес училище 
 
INVESTMENT POLICY OF THE COMPANY IN THE CONDITIONS OF A CRISIS 
Prof. Valeri Nenkov, PhD, Chief Assist. Prof. Tsvetelina Nenkova, PhD – InternaƟonal Business School 
 
6. ЕКСПЕРИМЕНТАЛНИ КЛАУЗИ И РЕГУЛАТОРНИ ЛАБОРАТОРИИ /SANDBOXES/– ИНОВАТИВНИ 
ПОДХОДИ ЗА ПРОТОТИПИРАНЕ НА ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТТА НА РЕГУЛИРАНЕТО НА 
ВИСОКОРИСКОВИ СИСТЕМИ С ИЗКУСТВЕН ИНТЕЛЕКТ 
проф. д-р Ирина Цакова – Международно висше бизнес училище 
 
EXPERIMENTAL CLAUSES AND REGULATORY LABS /SANDBOXES/– INNOVATIVE APPROACHES TO POLICY 
PROTOTYPING IN THE FIELD OF REGULATION OF HIGH-RISK AI SYSTEMS 
Prof. Irina Tsakova, PhD – InternaƟonal Business School 
 
7. ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ПРИЛАГАНЕ НА ИЗКУСТВЕН ИНТЕЛЕКТ В СЧЕТОВОДСТВОТО 
доц. д-р Иван Андреев – Международно висше бизнес училище 
 
OPPORTUNITIES FOR APPLYING ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN ACCOUNTING 
Assoc. Prof. Ivan Andreev, PhD – InternaƟonal Business School 
 
8. ОЦЕНЯВАНЕ НА ОПАСНОСТТА ОТ НЕПЛАТЕЖОСПОСОБНОСТ В ПРОИЗВОДСТВОТО ПО 
СТАБИЛИЗАЦИЯ НА ТЪРГОВЕЦ 
гл. ас. д-р Юлиян Велков – Международно висше бизнес училище 
 
ASSESSING THE RISK OF INSOLVENCY IN TRADER STABILIZATION PROCEEDING 
Chief Assist. Prof. Julian Velkov, PhD – InternaƟonal Business School 
 
9. ДИГИТАЛНАТА ТРАНСФОРМАЦИЯ НА БИЗНЕСА: СТРАТЕГИЧЕСКИ ПОДХОД ЗА ПАЗАРНО 
РАЗВИТИЕ 
гл. ас. д-р Ани Атанасова – Международно висше бизнес училище 
 
BUSINESS’ DIGITAL TRANSFORMATION: A STRATEGIC APPROACH TO MARKET DEVELOPMENT 
Chief Assist. Prof. Anny Atanasova, PhD – InternaƟonal Business School 
 
10. ИЗПОЛЗВАНЕ НА ЧАТБОТ С ИЗКУСТВЕН ИНТЕЛЕКТ В ХОТЕЛИЕРСТВОТО 
Константин Занков – Международно висше бизнес училище 
 
AI CHATBOT IN THE HOSPITALITY INDUSTRY 
KonstanƟn Zankov – InternaƟonal Business School 
 
11. АСПЕКТИ НА ВНЕДРЯВАНЕТО НА ИЗКУСТВЕН ИНТЕЛЕКТ В ПУБЛИКАЦИОННИТЕ ПРОЦЕСИ 
гл. ас. д-р Атанаска Чолакова – Международно висше бизнес училище 
 
ASPECTS OF IMPLEMENTING AI IN PUBLISHING PROCESS 
Chief Assist. Prof. Atanaska Cholakova, PhD – InternaƟonal Business School 
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СЕКЦИЯ 3 // SECTION 3 
 

СТРАТЕГИЧЕСКИ ИЗБОР ПО ВРЕМЕ НА ИКОНОМИЧЕСКА КРИЗА: ПОЗИЦИОНИРАНЕ НА 
ВЪТРЕШНИЯ И МЕЖДУНАРОДНИТЕ ПАЗАРИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЕКОЛОГИЧНА УСТОЙЧИВОСТ 
[STRATEGIC CHOICE IN TIME OF ECONOMIC CRISIS: POSITIONING ON THE DOMESTIC AND GLOBAL 
MARKETS TO ACHIEVE ENVIRONMENTAL SUSTAINABILITY] 

 
Модератори / Moderators: проф. д-р Миланка Славова [Prof. Milanka Slavova, PhD] 

      проф. дн Мария Воденска [Prof. Maria Vodenska, DSc] 
 
11:45 – 17:00      СЕКЦИЯ 3 – ЗАЛА 2.1. // SECTION 3 – ROOM 2.1. 
 
1. КОГНИТИВЕН АНАЛИЗ НА РАЗХОДИТЕ НА БРАНД БЪЛГАРИЯ НА ЦЕЛЕВИТЕ И ПЕРСПЕКТИВНИ 
ПАЗАРИ  
доц. д-р Румен Драганов – Университет по библиотекознание и информационни технологии 
 
COGNITIVE ANALYSIS OF EXPENDITURE OF BRAND BULGARIA TO TARGET AND PROSPECTIVE MARKETS 
Assoc. Prof. Rumen Draganov, PhD – University of Library Studies and InformaƟon Technologies 
 
2. ТУРИСТИЧЕСКИ МОДУЛИ В ПОДКРЕПА НА ФОРМАЛНОТО ОБРАЗОВАНИЕ В БЪЛГАРИЯ 
доц. д-р Румен Драганов – Университет по библиотекознание и информационни технологии 
 
TOURIST MODULES IN SUPPORT OF FORMAL EDUCATION IN BULGARIA 
Assoc. Prof. Rumen Draganov, PhD – University of Library Studies and InformaƟon Technologies 
 
3. ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА УСТОЙЧИВО РАЗВИТИЕ НА ЗЪРНОПРОИЗВОДСТВОТО В БЪЛГАРИЯ В 
УСЛОВИЯТА НА ПАЗАРНИ, ПРИРОДНИ И ДЕМОГРАФСКИ КРИЗИ 
гл. ас. д-р Елена Стефанова – Химикотехнологичен и металургичен университет 
 
ОPPORTUNITIES FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT OF GRAIN PRODUCTION IN BULGARIA IN THE 
CONDITIONS OF MARKET, NATURAL AND DEMOGRAPHIC CRISES 
Chief Assist. Prof. Elena Stefanova, PhD – University of Chemical Technology and Metallurgy 
 
4. ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ЕНЕРГИЙНО ПОЗИТИВНИ СЕЛИЩА В БЪЛГАРИЯ – PEDG 
гл. ас. д-р Петър Петров – Нов български университет 
 
ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ЕНЕРГИЙНО ПОЗИТИВНИ СЕЛИЩА В БЪЛГАРИЯ – PEDG 
Chief Assist. Prof. Peter Petrov – New Bulgarian University 
 
5. ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА ПРЕД ТУРИЗМА ВЪВ ВРЪЗКА С АДАПТАЦИЯТА КЪМ ИЗМЕНЕНИЯТА НА 
КЛИМАТА 
проф. дн Мария Воденска – Международно висше бизнес училище 
 
CHALLENGES FACING TOURISM IN RELATION TO GLOBAL CLIMATE CHANGE ADAPTATION 
Prof. Maria Vodenska, DSc – InternaƟonal Business School 
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6. ФАКТОРИ ЗА РЪСТА В БИЗНЕС УСЛУГИТЕ В ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ 
доц. д-р Стела Балтова – Международно висше бизнес училище 
 
FACTORS FOR GROWTH OF BUSINESS SERVICES IN EU 
Assoc. Prof. Stela Baltova, PhD – InternaƟonal Business School 
 
7. ПОЗИЦИОНИРАНЕ И РЕПОЗИЦИОНИРАНЕ НА ТРАДИЦИОННИ ПРОДУКТИ НА МЕСТНИЯ И НА 
МЕЖДУНАРОДНИТЕ ПАЗАРИ. ОПИТЪТ НА ПОРТУГАЛИЯ 
проф. д-р Миланка Славова – Международно висше бизнес училище 
 
POSITIONING AND REPOSITIONING OF TRADITIONAL PRODUCTS IN LOCAL AND INTERNATIONAL 
MARKETS. THE PORTUGUESE EXPERIENCE 
Prof. Milanka Slavova, PhD – InternaƟonal Business School 
 
8. IMPLICATIONS OF THE PROPOSED CHANGES TO THE TOURISM DIRECTIVE 2015/2302 – 
ADMINISTRATIVE AND LEGAL PERSPECTIVE 
Assist. Prof. Dominik Borek, PhD – Ministry of Sport and Tourism – Poland / Warsaw School of Economics 
 
9. СОЦИАЛНИТЕ ПРОБЛЕМИ И СЪВРЕМЕННОТО ОБЩЕСТВО 
доц. д-р Надя Маринова, докт. Виолета Добрева – Международно висше бизнес училище 
 
SOCIAL PROBLEMS AND MODERN SOCIETY 
Assoc. Prof. Nadya Marinova, PhD, Violeta Dobreva, PhD student – InternaƟonal Business School 
 

СЕКЦИЯ 4 // SECTION 4 
 

ОРГАНИЗАЦИОННО РАЗВИТИЕ И УПРАВЛЕНИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ [ORGANISATIONAL 
DEVELOPMENT AND HUMAN RESOURCES MANAGEMENT] 

 
Модератори / Moderators: проф. д-р Ванче Бойков [Prof. Vanche Boykov, PhD] 

      гл. ас. д-р Ирина Топузова [Chief Assist. Prof. Irina Topuzova, PhD] 
 
11:45 – 17:00      СЕКЦИЯ 4 – ЗАЛА 2.2. // SECTION 4 – ROOM 2.2. 
 
1. BURNOUT OF NURSES ON THE EXAMPLE OF HOSPITALS IN THE POMERANIAN VOIVODESHIP, 
POLAND 
Assist. Prof. Beata Pawłowska, PhD, Anna Kozak, PhD – Powislanski University Poland, Poland 
 
2. ТРУДОВА МОТИВАЦИЯ НА ПОКОЛЕНИЕТО Z В БЪЛГАРИЯ 
доц. д-р Росица Кръстева – Университетът по библиотекознание и информационни технологии 
 
WORK MOTIVATION OF GENERATION Z IN BULGARIA 
Assoc. Prof. Rositsa Krasteva, PhD – University of Library Studies and InformaƟon Technologies 
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3. ОСОБЕНОСТИ НА ПОТРЕБИТЕЛСКОТО ПОВЕДЕНИЕ ПРИ ПОКОЛЕНИЕ Z 
доц. д-р Теодора Обретенова – Химикотехнологичен и металургичен университет 
 
CHARACTERISTICS OF THE CONSUMER BEHAVIOR OF GENERATION Z 
Assoc. Prof. Teodora Obretenova, PhD – University of Chemical Technology and Metallurgy 
 
4. ОБРАЗОВАНИЕ – ДЕМОГРАФИЯ ИЛИ ДЕМОГРАФИЯ – ОБРАЗОВАНИЕ 
проф. дн Борислав Борисов – Университет за национално и световно стопанство, доц. д-р 
Маруся Любчева – Черноморски институт, Бургас 
 
EDUCATION – DEMOGRAPHY OR DEMOGRAPHY – EDUCATION 
Prof. Borislav Borissov, DSc – University of NaƟonal and World Economy, Assoc. Prof. Marusya 
Lyubcheva, PhD – Black Sea InsƟtute, Burgas 
 
5. ВЛИЯНИЕТО НА ЕМОЦИОНАЛНАТА ИНТЕЛИГЕНТНОСТ ВЪРХУ ПОВЕДЕНИЕТО НА ХОРАТА В 
ОРГАНИЗАЦИЯТА 
доц. д-р Силвия Христова – Химикотехнологичен и металургичен университет 
 
THE INFLUENCE OF EMOTIONAL INTELLIGENCE ON THE BEHAVIOR OF PEOPLE IN THE ORGANIZATION 
Assoc. Prof. Silviya Hristova, PhD – University of Chemical Technology and Metallurgy 
 
6. КОРПОРАТИВНАТА СОЦИАЛНА ОТГОВОРНОСТ КАТО КОМПОНЕНТ ОТ РАБОТОДАТЕЛСКИЯ 
БРАНДИНГ 
гл. ас. д-р Дамяна Цветанова – Софийски университет „Св. Климент Охридски“ 
 
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY AS A COMPONENT FROM EMPLOYER BRANDING 
Chief Assist. Prof. Damyana Tsvetanova, PhD – Sofia University “St. Kliment Ohridski” 
 
7. ОСНОВНИЯТ ТРУДОВ ДОГОВОР – АХИЛЕСОВАТА ПЕТА НА ВИСШЕТО ОБРАЗОВАНИЕ В БЪЛГАРИЯ 
д-р Христо Станев – Университет за национално и световно стопанство 
 
THE BASIC EMPLOYMENT CONTRACT – THE ACHILLES HEEL OF HIGHER EDUCATION IN BULGARIA 
Hristo Stanev, PhD – University of NaƟonal and World Economy 
 
8. ПЕРСОНАЛИЗИРАНОТО И БЪТЛЪР ОБСЛУЖВАНЕ В ХОТЕЛИЕРСКАТА ИНДУСТРИЯ КАТО 
ИНСТРУМЕНТ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ ИМИДЖА НА БРАНДА 
д-р Светла Тагарева – CONFITO Events&Travel 
 
PERSONALIZED AND BUTLER SERVICE IN THE HOSPITALITY INDUSTRY AS A TOOL FOR IMPROVING 
BRAND IMAGE 
Svetla Tagareva, PhD – CONFITO Events&Travel 
 
9. ОРГАНИЗАЦИОННИ ФАКТОРИ И УДОВЛЕТВОРЕНОСТ ОТ ТРУДА ПРИ ВОЕННОСЛУЖЕЩИТЕ – 
РЕЗУЛТАТИ ОТ ЕМПИРИЧНО ИЗСЛЕДВАНЕ 
гл. ас. д-р Маргарита Куманова – Военна академия „Г. С. Раковски“ 
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ORGANIZATIONAL FACTORS AND JOB SATISFACTION AMONG MILITARY PERSONNEL - RESULTS FROM 
AN EMPIRICAL STUDY 
Chief Assist. Prof. Margarita Kumanova, PhD – Rakovski NaƟonal Defence College 
 
10. ПРОМЯНА НА ВИЗУАЛНИТЕ ВЪЗПРИЯТИЯ, ЧРЕЗ УПРАВЛЕНИЕ НА ПРОЦЕСА ПО СЪЗДАВАНЕ 
НА ИЗОБРАЖЕНИЯ 
ас. Десислава Граматикова – Военна академия „Г. С. Раковски“ 
 
CHANGING VISUAL PERCEPTIONS THROUGH MANAGING THE IMAGE CREATION PROCESS 
Assist. Prof. Desislava GramaƟkova – Rakovski NaƟonal Defence College 
 
11. ПСИХОЛОГИЧЕСКИ МЕХАНИЗМИ НА НАРАТИВНОТО УБЕЖДАВАНЕ 
Гергана Григориева – Военна академия „Г. С. Раковски“ 
 
PSYCHOLOGICAL MECHANISMS OF NARRATIVE PERSUASION 
Gergana Grigorieva – Rakovski NaƟonal Defence College 
 
12. МОДЕРНОТО ЛИДЕРСТВО И КОМУНИКАЦИЯ В ОРГАНИЗАЦИЯТА 
д-р Цветелина Николова – ПТГ „Никола Й. Вапцаров“, Самоков 
 
MODERN LEADERSHIP AND COMMUNICATION IN THE ORGANIZATION 
Tsvetelina Nikolova, PhD – Professional Technical High School "Nikola Y. Vaptsarov" 
 
13. EVALUATION OF QUALIFIED PERSONNEL SELECTION CRITERIA IN DIGITAL ENTERPRISES USING THE 
ANALYTICAL HIERARCHY PROCESS (AHP) METHOD 
Assist. Prof. Yasin Akkuş, PhD – Trakya University, Turkey 
 
14. ИЗСЛЕДВАНЕ НА РЕЛАЦИИТЕ „КОПИНГ СТРАТЕГИИ – РЪКОСТ“ ПРИ МЕНИДЖЪРИ 
проф. д-р Иванка Асенова – Международно висше бизнес училище 
 
STUDYING THE RELATIONSHIPS BETWEEN COPING STRATEGIES AND HANDEDNESS AMONG MANAGERS 
Prof. Ivanka Asenova, PhD – InternaƟonal Business School 
 
15. ЛАЙКВАНЕТО КАТО ФИЙДБЕК ВЪВ ВИРТУАЛНАТА КОМУНИКАЦИЯ 
проф. д-р Ванче Бойков, Международно висше бизнес училище; д-р Мариета Гоцева, ПТГ „Н. Й. 
Вапцаров” – Радомир 
 
LIKING AS FEEDBACK IN VIRTUAL COMMUNICATION 
Prof. Vanche Boykov, PhD, InternaƟonal Business School, Marieta Goceva, PhD, “N. I. Vaptsarov”  
 
16. ОРГАНИЗАЦИОННА КУЛТУРА И ПРАКТИКИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ В 
УНИВЕРСИТЕТСКА СРЕДА 
гл. ас. д-р Ирина Топузова – Международно висше бизнес училище 
 
ORGANIZATIONAL CULTURE AND HUMAN RESOURCE MANAGEMENT PRACTICES IN A UNIVERSITY 
SETTING 
Chief Assist. Prof. Irina Topuzova, PhD – InternaƟonal Business School 
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17. КОГНИТИВНИ ПРИСТРАСТИЯ: СЪЩНОСТ И ВЛИЯНИЕ В БИЗНЕС СРЕДА 
гл. ас. д-р Ирина Топузова – Международно висше бизнес училище 
 
COGNITIVE BIASES: NATURE AND IMPACT IN BUSINESS ENVIRONMENT 
Chief Assist. Prof. Irina Topuzova, PhD – InternaƟonal Business School 
 
18. РОЛЯТА НА ИНТЕЛИГЕНТНИТЕ ТЕХНОЛОГИИ В БИЗНЕС КОМУНИКАЦИИТЕ 
проф. д-р Лалка Борисова, гл. ас. д-р Гергана Рашкова – Международно висше бизнес училище 
 
THE ROLE OF INTELLIGENT TECHNOLOGIES IN BUSINESS COMMUNICATIONS 
Prof. Lalka Borisova, PhD, Chief Assist. Prof. Gergana Rashkova, PhD – InternaƟonal Business School 
 

СЕКЦИЯ 5.1 // SECTION 5.1 
 

ДОКТОРАНТИ И МЛАДИ НАУЧНИ РАБОТНИЦИ [FORUM FOR STUDENTS, DOCTORAL STUDENTS AND 
YOUNG SCIENTISTS] 

 

Модератор / Moderator: проф. д-р Лалка Борисова [Prof. Lalka Borisova, PhD] 
 гл. ас. д-р Ани Атанасова [Chief Assist. Prof. Anny Atanasova, PhD] 

 

 
11:45 – 17:00      СЕКЦИЯ 5.1. – ЗАЛА 2.4. // SECTION 5.1. – ROOM 2.4. 
 
1. ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ПРИЛОЖЕНИЕ НА МЕТОДИТЕ С ИЗБУТВАНЕ И ИЗТЕГЛЯНЕ ЗА ПЛАНИРАНЕ 
И КОНТРОЛ НА ВИСОКОВОЛТОВО ПРОИЗВОДСТВО В АВТОМОБИЛНАТА ИНДУСТРИЯ   
докт. Красен Димитров – Университет за национално и световно стопанство 
 
APPLICATION POSSIBILITIES OF PULL AND PUSH METHODS FOR PLANNING AND CONTROL OF HIGH-
VOLTAGE PRODUCTION IN THE AUTOMOTIVE INDUSTRY 
Krasen Dimitrov, PhD student – University of NaƟonal and World Economy 
 
2. РЕГУЛАТОРНАТА РАМКА НА ПАЗАРА С КРИПТО АКТИВИ: БАЛАНС МЕЖДУ ИНОВАЦИИ И 
ЗАЩИТА НА ПОТРЕБИТЕЛИТЕ 
докт. Вяра Савова – Университет по библиотекознание и информационни технологии 
 
THE REGULATORY FRAMEWORK FOR CRYPTO ASSET MARKETS: BALANCING INNOVATION AND 
CONSUMER PROTECTION 
Vyara Savova, PhD student – University of Library Studies and InformaƟon Technologies 
 
3. ДЕЦЕНТРАЛИЗИРАНИ ФИНАНСИ (DEFI): ПРЕОБРАЗЯВАНЕ НА ТРАДИЦИОННОТО БАНКИРАНЕ И 
РОЛЯТА НА ИНТЕЛИГЕНТНИТЕ ДОГОВОРИ 
докт. Вяра Савова – Университет по библиотекознание и информационни технологии 
 
DECENTRALISED FINANCE (DEFI): TRANSFORMING TRADITIONAL BANKING AND THE ROLE OF SMART 
CONTRACTS 
Vyara Savova, PhD student – University of Library Studies and InformaƟon Technologies 
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4. ВЪЗМОЖНОСТИ И ПЕРСПЕКТИВИ ОТ ВНЕДРЯВАНЕ НА ИНОВАЦИИ В СЧЕТОВОДНАТА ДЕЙНОСТ 
докт. Милена Миткова – Международно висше бизнес училище 
 
OPPORTUNITIES AND PROSPECTS OF IMPLEMENTING INNOVATIONS IN ACCOUNTING ACTIVITIES 
Milena Mitkova, PhD student – InternaƟonal Business School 
 
5. ТРАНСФОРМАЦИЯ НА УПРАВЛЕНИЕТО НА ВЕРИГИТЕ НА ДОСТАВКИТИЕ В АВИАЦИОННАТА 
ИНДУСТРИЯ В УСЛОВИЯТА НА КРИЗА   
докт. Елиза Бакърджиева – Университет за национално и световно стопанство 
 
TRANSFORMATION OF AVIATION INDUSTRY SUPPLY CHAIN MANAGEMENT IN THE TIME OF CRISIS 
Eliza Bakardzhieva, PhD student – University of NaƟonal and World Economy 
 
6. СЪЩНОСТ И ХАРАКТЕРИСТИКИ НА РЕЗИЛИЕНТНИТЕ ВЕРИГИ НА ДОСТАВКИ 
докт. Арно Куюмджиян  – Университет за национално и световно стопанство 
 
ESSENCE AND FEATURES OF RESILIENT SUPPLY CHAINS 
Arno Kuyumdzhiyan, PhD student – University of NaƟonal and World Economy 
 
7. КРИЗИСЕН МЕНИДЖМЪНТ В СЪБИТИЙНИЯ ТУРИЗЪМ    
докт. Любомир Кръстев – Софийски университет „Св. Климент Охридски“ 
 
CRISIS MANAGEMENT IN EVENT TOURISM 
Lubomir Krastev, PhD student – Sofia University “St. Kliment Ohridski” 
 
8. СТАНДАРТИТЕ ЗА ОБСЛУЖВАНЕ КАТО ЕЛЕМЕНТ НА КОРПОРАТИВНИТЕ СТРАТЕГИИ В 
ХОТЕЛИЕРСТВОТО 
проф. д-р Мария Станкова, докт. Величка Попова – Югозападен университет „Неофит Рилски“ 
 
SERVICE STANDARDS AS ELEMENTS OF CORPORATE STRATEGIES IN HOSPITALITY 
Prof. Maria Stankova, PhD, Velichka Popova, PhD student – South-West University “Neofit Rilski” 
 
9. TRENDS IN THE DEVELOPMENT OF THE TOURISM INDUSTRY IN VIETNAM 
Le Thi Thu Hien, PhD student – University of Economics – Varna  
 
10. КУЛТУРНО-ИСТОРИЧЕСКИ ТУРИСТИЧЕСКИ РЕСУРСИ В ОБЩИНА САМОКОВ 
докт. Вася Янева – Софийски университет „Св. Климент Охридски“ 
 
CULTURAL AND HISTORICAL TOURISM RESOURCES IN SAMOKOV MUNICIPALITY 
Vasya Yaneva, PhD student – Sofia University “St. Kliment Ohridski” 
 
11. ТУРИСТИЧЕСКИ ПОЛИТИКИ НА НИВО ЕС 
докт. Ваня Маникатева – Международно висше бизнес училище 
 
TOURISM POLICIES IN THE EU 
Vanya Manikateva, PhD student – InternaƟonal Business School 
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12. АПИТУРИЗМЪТ КАТО КОШЕР ЗА ГРАЖДАНСКА АНГАЖИРАНОСТ В КРЪГОВИТЕ ТУРИСТИЧЕСКИ 
ПРАКТИКИ 
докт. Ивинка Пазиева – Международно висше бизнес училище 
 
APITOURISM AS A HIVE FOR CIVIC ENGAGEMENT WITHIN CIRCULAR TOURISM PRACTICES 
Ivinka Pazieva, PhD student – InternaƟonal Business School 
 
13. ЕКОЛОГИЧНИ ПРОБЛЕМИ И ОПАЗВАНЕ НА ОКОЛНАТА СРЕДА 
докт. Радослава Боянова – Международно висше бизнес училище 
 
ENVIRONMENTAL ISSUES AND ENVIRONMENTAL PROTECTION 
Radoslava Boyanova, PhD student – InternaƟonal Business School 
 
14. РОЛЯ НА УПРАВЛЕНИЕТО НА ИНОВАЦИИТЕ И ТЕХНОЛОГИЧНОТО РАЗВИТИЕ ВЪРХУ 
ЕФЕКТИВНОСТТА И КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТТА НА ИНДУСТРИАЛНИТЕ ПРЕДПРИЯТИЯ 
Йордан Йорданов – Международно висше бизнес училище 
 
THE ROLE OF INNOVATION MANAGEMENT AND TECHNOLOGICAL DEVELOPMENT ON THE EFFICIENCY 
AND COMPETITIVENESS OF INDUSTRIAL ENTERPRISES 
Yordan Yordanov, PhD student – InternaƟonal Business School 
 
 

СЕКЦИЯ 5.2 // SECTION 5.2 
 

ДОКТОРАНТИ И МЛАДИ НАУЧНИ РАБОТНИЦИ [FORUM FOR STUDENTS, DOCTORAL STUDENTS AND 
YOUNG SCIENTISTS] 

 

Модератор / Moderator: проф. д-р Иванка Асенова [Prof. Ivanka Asenova, PhD] 
  гл. ас. д-р Атанаска Чолакова [Chief Assist. Prof. Atanaska Cholakova, PhD] 

 

11:45 – 17:00      СЕКЦИЯ 5.2. – ЗАЛА 2.5. // SECTION 5.2. – ROOM 2.5. 
 
1. ВЛИЯНИЕ НА ИЗКУСТВЕНИЯ ИНТЕЛЕКТ И ДИГИТАЛНАТА ТРАНСФОРМАЦИЯ ВЪРХУ 
ОРГАНИЗАЦИОННОТО УЧЕНЕ И РАЗВИТИЕ 
докт. Добрин Добрев – Софийски университет „Св. Климент Охридски“ 
 
ARTIFICIAL INTELLIGENCE AND DIGITAL TRANSFORMATION INFLUENCE ON ORGANISATIONAL 
LEARNING AND ORGANISATIONAL DEVELOPMENT 
Dobrin Dobrev, PhD student – Sofia University “St. Kliment Ohridski” 
 
2. ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИЯ РЕСУРС В СЪВРЕМЕННИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ –
ПЕРСПЕКТИВИ И ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА 
докт. Биляна Белоева – Югозападен университет „Неофит Рилски“ 
 
LEARNING AND DEVELOPMENT OF HUMAN RESOURCES IN CONTEMPORARY ORGANIZATIONS – 
PERSPECTIVES AND CHALLENGES 
Bilyana Beloeva, PhD student – South-West University “Neofit Rilski” 
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3. АВТЕНТИЧНО ЛИДЕРСТВО КАТО ИНСТРУМЕНТ ЗА СЪЗДАВАНЕ НА ПСИХОЛОГИЧЕСКА 
БЕЗОПАСНОСТ И РАСТЕЖ 
докт. Милена Хаджииванова – Софийски университет „Св. Климент Охридски“ 
 
AUTHENTIC LEADERSHIP AS A TOOL FOR CREATING PSYCHOLOGICAL SAFETY AND GROWTH 
Milena Hadzhiivanova, PhD student – Sofia University “St. Kliment Ohridski” 
 
4. ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ КАТО СТРАТЕГИЧЕСКИ ФАКТОР В БИЗНЕСА 
доц. д-р Мариана Ушева, докт. Линдита Ченай – Югозападен университет „Неофит Рилски“ 
 
HUMAN RESOURCES AS A STRATEGIC FACTOR IN BUSINESS 
Assoc. Prof. Mariana Usheva, PhD, Lindita Cenaj PhD student – South-West University “Neofit Rilski” 
 
5. ФАКТОРИ, УЛЕСНЯВАЩИ КУЛТУРНАТА КОМПЕТЕНТНОСТ НА АРАБСКИТЕ ЖЕНИ ИМИГРАНТИ В 
ЕВРОПА 
докт. Нур Хазим Алсараж – Софийски университет „Св. Климент Охридски“ 
 
FACTORS FACILITATING ARAB IMMIGRANT WOMEN'S CULTURAL COMPETENCE IN EUROPE 
Nour Hazim Alsaraj, PhD student – Sofia University “St. Kliment Ohridski” 
 
6. IMPACT OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP STYLE ON INNOVATION 
Bekrije Maxhuni, PhD student – Sofia University “St. Kliment Ohridski” 
 
7. ПРОУЧВАНЕ НА НАГЛАСИТЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ, ЗАЕТИ В СЕКТОР ХОТЕЛИЕРСТВО И 
РЕСТОРАНТЬОРСТВО В ОБЩИНА ДЕВИН ОТНОСНО ДИГИТАЛИЗАЦИЯТА И НАВЛИЗАНЕТО НА 
ИЗКУСТВЕН ИНТЕЛЕКТ В СЕКТОРА 
докт. Валентин Коцаков – Софийски университет „Св. Климент Охридски“ 
 
STUDY OF THE ATTITUDES OF THE HUMAN RESOURCES EMPLOYED IN THE HOTEL AND RESTAURANT 
SECTOR IN DEVIN MUNICIPALITY REGARDING THE DIGITALIZATION AND THE ENTRANCE OF ARTIFICIAL 
INTELLIGENCE INTO THE SECTOR 
ValenƟn Kotsakov, PhD student – Sofia University “St. Kliment Ohridski” 
 
8. КРОС-КУЛТУРНИ РАЗЛИЧИЯ В МОТИВАЦИЯТА ЗА РАБОТА В ОНЛАЙН СРЕДА 
докт. Кристиан Ташев – Международно висше бизнес училище 
 
CROSS-CULTURAL DIFFERENCES IN ONLINE WORKING MOTIVATION 
KrisƟan Tashev, PhD student – InternaƟonal Business School 
 
9. КОМУНИКАЦИОННАТА ПОЛИТИКА В ПРОФЕСИОНАЛНОТО ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ С 
ПОМОЩТА НА ДИГИТАЛНИ ТЕХНОЛОГИИ 
докт. Румяна Антова – Международно висше бизнес училище 
 
COMMUNICATION POLICY IN VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING WITH THE HELP OF DIGITAL 
TECHNOLOGIES 
Rumyana Antova, PhD student – InternaƟonal Business School 
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10. РОЛЯТА НА ИНТЕЛИГЕНТНИТЕ ТЕХНОЛОГИИ В БИЗНЕСА 
докт. Илиян Костов – Международно висше бизнес училище, д-р Мирела Георгиева – 
Медицински университет – София 
 
THE ROLE OF INTELLIGENT TECHNOLOGIES IN BUSINESS 
Iliyan Kostov, PhD student – InternaƟonal Business School, Mirela Georgieva, PhD – Medical University 
– Sofia 
 
11. ИНИЦИИРАНИ ПРОЦЕСИ, КОИТО ВКЛЮЧВАТ ПРИЛАГАНЕ НА НОВИ ТЕХНОЛОГИИ И 
СТРАТЕГИИ 
докт. Милош Давиткович – Международно висше бизнес училище 
 
INITIATED PROCESSES INCLUDING APPLICATION OF NEW TECHNOLOGIES AND STRATEGIES 
Milosh Davidkovich, PhD student – InternaƟonal Business School 
 
12. ПЕРСПЕКТИВИ ПРЕД ИЗКУСТВЕНИЯТ ИНТЕЛЕКТ И НЕГОВОТО ПРИЛОЖЕНИЕ В СФЕРАТА НА 
ВИСШЕТО ОБРАЗОВАНИЕ 
докт. Маргарита Любомирова – Международно висше бизнес училище 
 
PERSPECTIVES ON ARTIFICIAL INTELLIGENCE AND ITS АPPLICATION IN THE FIELD OF HIGHER 
EDUCATION 
Margarita Lubomirova, PhD student – InternaƟonal Business School 
 
13. СТИМУЛИРАНЕ НА РАСТЕЖА НА БИЗНЕСА С ГЕНЕРАТИВЕН ИЗКУСТВЕН ИНТЕЛЕКТ В МСП: 
ВЪЗМОЖНОСТИ, ПРОБЛЕМИ, ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ЧОВЕК-AI 
докт. Анита Кюрова – Югозападен университет „Неофит Рилски“ 
 
UNLOCKING BUSINESS GROWTH WITH GENERATIVE AI IN SMES: OPPORTUNITIES, CHALLENGES, THE 
HUMAN-AI COLLABORATION 
Anita Kyurova, PhD student – South-West University “Neofit Rilski” 
 
14. ОРГАНИЗАЦИОННА КУЛТУРА И ТРУДОВА МОТИВАЦИЯ В ПРОИЗВОДСТВОТО 
докт. Васил Киров – Софийски университет „Св. Климент Охридски“ 
 
ORGANIZATIONAL CULTURE AND WORK MOTIVATION IN THE PRODUCTION SECTOR 
Vasil Kirov, PhD Student – Sofia University “St. Kliment Ohridski” 

 

 


