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МВБУ, СОФИЯ

В началото на XXI век организациите функционират в среда, характеризираща се с интензивна диги-
тализация, нарастваща глобална конкуренция и системна неопределеност, което налага задълбочено 
научно осмисляне на трансформациите в управленските модели, образователните парадигми и меха-
низмите за развитие на човешките ресурси. Бизнес образованието, лидерството и управлението на 
човешките ресурси се утвърждават като ключови стратегически фактори за устойчиво развитие, 
организационна адаптивност и дългосрочна конкурентоспособност в динамична и несигурна среда.

Международната научна конференция „ОРГАНИЗАЦИИ НА БЪДЕЩЕТО. Бизнес Образование, Лидерство и  
Развитие на Човешките Ресурси“ предоставя интердисциплинарна платформа за академичен диалог 
и обмен на научни резултати, посветени на еволюцията на бизнес образованието, трансформацията 
на лидерските модели и стратегическата роля на човешкия капитал в контекста на глобалните ико-
номически и технологични промени. Форумът цели да насърчи представяне и критично обсъждане на 
съвременни теоретични подходи, методологически решения и емпирични изследвания, допринасящи за 
развитието на научното познание и за формирането на политики и управленски практики, адекватни 
на предизвикателствата на бъдещето.

21-ВА МЕЖДУНАРОДНА НАУЧНА 
КОНФЕРЕНЦИЯ НА МВБУ

https://ibsedu.bg/nauka/godishna-mezhdunarodna-nauchna-konfere/

Конференцията ще се 
проведе на място  
в ЦДО на МВБУ в гр. София

Работни езици на 
конференцията – 
български и английски

Сборникът с доклади от 
конференцията ще бъде изпратен за 
преглед и оценка за включване в Scopus

ОРГАНИЗАЦИИ НА БЪДЕЩЕТО 
Бизнес Образование, Лидерство и 
Развитие на Човешките Ресурси

https://ibsedu.bg/nauka/godishna-mezhdunarodna-nauchna-konfere/


В света на високите технологии, бизнес образова-
нието се модернизира чрез иновативни педагогиче-
ски подходи, които насърчават критично мислене и 
практически умения. Технологиите и изкуственият 
интелект се интегрират в програмите, а ученето 
чрез преживяване, казусите и симулациите подпома-
гат прилагането на теория в реални ситуации и раз-
виват аналитични и стратегически умения. В бизнес 
образованието се подкрепят обучението по предпри-
емачество и постигането на междукултурни компе-
тентности чрез компетентностно базирани модели. 
В панела ще се дискутира сътрудничеството между 
индустрията и бизнеса при гъвкавите онлайн форма-
ти с оглед стимулиране на практичност, актуалност 
и учене през целия живот. Тези тенденции повишават 
качеството на подготовката и конкурентоспособ-
ността на бъдещи специалисти, а онлайн и хибридни-
те формати подкрепят ученето през целия живот.

Развитието на човешките ресурси изисква страте-
гии за преквалификация, повишаване на квалифика-
цията и непрекъснато обучение, които осигуряват 
адаптивност към дигиталната икономика. Управле-
нието на таланти се подкрепя чрез анализ на данни 
и вземане на информирани решения. Проявленията и 
управлението на ангажираността, благополучието и 
задържането на служителите ще бъдат във фокуса на 
дискусията в секцията защото са критични, докато 
дистанционната работа и хибридните модели фор-
мират организационната култура. Изследователите 
ще могат да дискутират как многообразието, спра-
ведливостта и приобщаването стимулират устой-
чивостта на организациите, а автоматизацията и 
изкуственият интелект създават нови възможности 
за човешката работна сила.

Съвременното лидерство изисква етика, устойчи-
вост и адаптивност в динамична и несигурна среда. 
Лидерите трябва да развиват дигитални умения, да 
управляват виртуални екипи и да прилагат стра-
тегическо мислене за иновации и промяна. Приобща-
ващото лидерство, равенството между половете 
и многообразието подобряват ефективността и 
творческото мислене на екипите. Секцията ще даде 
трибуна за обсъждане на аспектите на  емоционална-
та интелигентност, ориентираното към човека ли-
дерство и модели за оценка и развитие за постигане 
на устойчиво управление, мотивация и трансформа-
ция в публичния, частния и нестопанския сектор. 

Съвременните организации интегрират зелени биз-
нес модели и устойчиви HR практики, като насърчават 
иновациите, организационната гъвкавост и адап-
тивността към промени. Лидерството играе ключова 
роля за стимулиране на промяната и устойчивостта, 
докато корпоративната социална отговорност и 
ESG принципите се включват в стратегическото пла-
ниране и вземането на решения. Участниците в сек-
цията ще дискутират своите виждания и резултати 
от научни изследвания върху това как управлението 
на знания и обученията подпомагат трансформаци-
ята, докато дигитализацията, съчетана с човешкия 
фактор, гарантира ефективна адаптация към бъде-
щите предизвикателства.

Бизнес образованието  
в трансформиращия се свят

Развитие на човешките ресурси  
и бъдещето на труда
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Международен научен съвет

Членове:

Членове:

Проф. д-р Миланка Славова 
Международно висше бизнес училище, България

Проф. дн Мария Воденска 
Международно висше бизнес училище, България

Проф. д-р Веселин Минчев 
Международно висше бизнес училище, България

Проф. д-р Лалка Борисова 
Международно висше бизнес училище, България

Проф. д-р Ванче Бойков 
Международно висше бизнес училище, България

Проф. д-р Цветан Илиев
Международно висше бизнес училище, България

Проф. д-р Преслав Димитров 
Международно висше бизнес училище, България

Проф. д-р Ирина Цакова 
Международно висше бизнес училище, България

Проф. д-р Иванка Асенова 
Международно висше бизнес училище, България

Проф. д-р Мариана Ушева 
Международно висше бизнес училище, България

Проф. д-р Стоян Маринов 
Икономически университет – Варна, България

Проф. д-р Спартак Керемидчиев
Икономически институт на БАН, България

Проф. Д-р Грета Йорданова 
Медицински университет – София, България

Проф. д-р Тодорка Костадинова
Медицински университет – Варна, България

Проф. д-р Мария Нейчева 
Бургаски свободен университет, България

Проф. дн Снежана Илиева 
Софийски университет  
„Св. Климент Охридски“, България

Проф. д-р Кристиян Хаджиев
Нов Български Университет, България

Проф. д-р Мариана Кузманова
Университет за национално и световно 
стопанство, България

Доц. д-р Иван Андреев 
Международно висше бизнес училище, България

Доц. д-р Дарян Бойков
Международно висше бизнес училище, България

Доц. д-р Елена Александрова 
Международно висше бизнес училище, България

Доц. д-р Ирина Топузова
Международно висше бизнес училище, България

Гл. ас. д-р Атанаска Чолакова
Международно висше бизнес училище, България

Доц. д-р Даниела Георгиева
Икономически институт на БАН, България

Prof. Alina Badulescu, Dr. Sc.
University of Oradea, Romania

Prof. Jamaliah Said, PhD
МARA University of Technology, Malaysia

Prof. Anna Dluzewska, PhD 
Maria Curie-Skłodowska University, Poland / 
Durban University of Technology, South Africa

Prof. Kiymet Caliyurt, PhD
Trakya University, Turkey

Prof. Vita Juknevičienė, PhD
Šiauliai Academy, Vilnius University, Lithuania

Prof. Denis Jelačić, PhD
University of Zagreb, Croatia

Assist. Prof. Nina Angelovska, PhD
University of Tourism and Management,  
North Macedonia

Dr Dominik Borek
Warsaw School of Economics, Poland

Председател:
Проф. д-р Георги Апостолов

Ректор на  
Международно висше бизнес училище

Научен секретар:
Доц. д-р Стела Балтова  

Заместник-ректор, 
Международно висше бизнес училище

Организационен комитет 

Председател:
Проф. д-р Лалка Борисова

Доц. д-р Цветелина Ненкова 
Председател на техническата комисия

гл. ас. д-р Гергана Рашкова

гл. ас. д-р Юлиян Велков

Анна Николова - докторант

Христина Цонкова - студент

Тея Мелконянц - студент



Важни дати

Такси/участник

Плащане на таксата

Фактурите ще бъдат издадени 
с официалното наименование 

и име на институцията, 
плащаща чрез банков превод.

При издаване на фактура, 
преводът трябва да се 

осъществи от името на 
юридическото лице, на чието 
име трябва да е фактурата.

*При издаване на фактура преводът трябва да се осъществи от името на юридическото лице, на чието име трябва да 
е фактурата. Заплащане на такса за участие (заплаща се по банков път; в изключителни случаи може да се заплати и на 

място в деня на конференцията след предварително уведомяване на имейл conference2026@ibsedu.bg)

Участие с  
доклад/участник

Участие като 
втори/трети… автор

Участие без представяне 
на доклад

За докторанти  
и студенти

Сметка за превеждане на таксите:
Банкова сметка в ЕВРО:  
IBAN: BG85UBBS81551089856750
Банка: UBB
Бенефициент:  
Международно висше бизнес училище, Ботевград
Основание:  
НАУЧНА КОНФЕРЕНЦИЯ 2026 и трите имена на участника

Максималният брой доклади, с които може да участва всеки автор  
(самостоятелно или в съавторство) е два, до 8 ( осем) страници всеки доклад.

Плащане по банков път

Заявка за 
участие с 

резюме

5
АПРИЛ 

2026

100 € 50 € 50 €
Намаление с 

- 50%  
от таксите

15
АПРИЛ 

2026
Потвърждение 

за участие

11
МАЙ
2026

Заплащане 
на такса 
участие*

08:30 - 09:30	 Регистрация

09:30 - 10:30	� Откриване на 
конференцията и 
пленарна сесия

10:30 – 10:45	 Кафе пауза

10:45 – 11:30	 Панелна дискусия 

11:30 - 11:45	 Кафе пауза

11:45 – 13:00	 Сесии по секции

13:00 – 14:00	 Обяд

14:00 – 15:30	 Сесии по секции

15:30 – 15:45	 Кафе пауза

15:45 – 17:30	 Сесии по секции

17.30 – 18.00 	 Обобщена дискусия

18.00 – 20.00 	� Коктейл и социална  
програма

09:00 – 11:00	 Сесии по секции

11:00 – 11:15	 Кафе пауза

11:15 – 12:30	� Обобщение по 
секции и дискусия с 
модераторите на 
секции 1, 2, 3 и 4 

	� Сертификати за 
представяне на 
конференцията

	� Заключителни 
бележки и закриване 
на конференцията

Програма

15
МАЙ  
2026

16
МАЙ  
2026

31
МАЙ
2026
Срок за 

изпращане 
на доклада

20
ЮНИ
2026

Потвърждение 
за приемане на 

доклада



Място

За повече информация  
и допълнителни въпроси

Преминалите успешно рецензентска процедура доклади ще бъдат публикувани в Сборник от Между-
народната научна конференция на МВБУ

Индексиране и разпространение

• �Сборникът ще бъде публику-
ван с отворен достъп по реда 
на лиценз Creative Commons 
Attribution 4.0 International 
License (CC BY 4.0) и регистри-
ран в националния референ-
тен списък на НАЦИД.

• �Докладите ще бъдат включе-
ни в електронна библиотека 
– CEEOL. 

• �Всички доклади ще бъдат 
включени в Българския портал 
за отворена наука – BPOS 

• �Сборникът от конференция-
та ще бъде изпратен за пре-
глед и оценка за включване в 
Scopus.

Център за дистанционно обучение  
на Международно висше бизнес училище
 
ул. Винсент Ван Гог № 7

София 1407

България Телефон: +359 2 4001630/31

Карта към локация за провеждане на конферeнцията

GPS координати: 42.65597219365486, 23.317911262524547

www.ibsedu.bg

www.impresamente.bg

За повече информация и допълнителни въпроси:

https://ibsedu.bg/nauka/godishna-mezhdunarodna-nauchna-konfere/

За допълнителни въпроси: 

conference2026@ibsedu.bg

https://www.google.com/maps/place/%D0%9C%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%BE+%D0%92%D0%B8%D1%81%D1%88%D0%B5+%D0%91%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81+%D0%A3%D1%87%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D1%89%D0%B5/@42.6559787,23.3171288,18z/data=!4m6!3m5!1s0x40aa85740760cc8d:0xa8191d5dde73d7c!8m2!3d42.6559234!4d23.3177157!16s%2Fg%2F12vrxlmbl?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDExMS4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://ibsedu.bg/nauka/godishna-mezhdunarodna-nauchna-konfere/

